Kolektivna zmluva

¥

Vsilade sustanovenim § 31 zikona &, 553/2003 Z. z. o odmetiovani nicktorych
zamesinancov pri vykone price vo verejnom zdujme (d'alej len ,,zakon“ o odmerfiovani), §
231 Zakonnika prace a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich
predpisov zmluvné strany

Vlastivedné muzeum v Novych Zimkoch
zastipené PhDr. Stefanom Vidom riaditel'om,

Galéria umenia v Novych Zamkoch
zastipend Mgr. Magdalénou Klobuénikovou riaditeI'’kou

na jednej strane

a

Zakladna organizicia Slovenského odborového zvizu kultiry a spolodenskych organizacii pri
Vlastivednom mizeu v Novvch Zamkoch
zastiipena predsedom Agnesou Kiripolskou

na druhe;j strane

uzatvaraji tito

kolektivnu zmluvu



Cast' 1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujua:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zikladnej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plno respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladni organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkova ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich GdrZbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine a cast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v tomto rozsahu:



& na zasadnutie zdvodného vvboru 4 x ro¢ne.
b/ na zvolanie ¢lenskej schédze 2 x rotne,
¢/ na cast’ na poradach podla pozvanok,

Pracovné€ vol'no na ucast’ na odborarskom vzdeldvani bude poskytnuté v tomto rozsahu:

& podla pozvanok.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ zamestnavatel zabezpedi tihradu Clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zikladnej organizicie na ziklade ich predchadzajaceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaZe na ucet zivodného vyboru
zakladnej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyultovania mzdy.

Clénok 9

Zamestnavatel' sa zavizuje, Je bude prizyvat zistupcu zivodného vyboru na kaZdia poradu
vedenia organizicie, pokial' budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Ziroved sa zavizuje, Ze vietky vnitomne akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloA na
pripomienkovanie zavodnému vybor.

Cast III
Pracovnoprivne vzt'ahy
Clanok 10

Zékladna organizicia uzndva privo zamestnivatela organizovat, riadi¢ a Kkontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' prerokuje ka’dii zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom. .
Clanok 12

Zamestnavatel' vykonéd zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydi novy pracovny
poriadok len s predchadzajiicim sihlasom zivodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Pracovny €as je 37,5 hodin podla ¢l. II. bodu 1. Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok
2004.



Pracovny &as je rozvrhnuty takto:

- Vlastivedné mizeum v Novych Zamkoch 7,00 - 15,00
- Galéria umenia v Novych Zamkoch pruZny pracovny ¢as:
- zakladny pracovny Cas 900 - 14,30
- volitelny pracovny cas 7,00 - 17,00

Pracovny {as sa dé upravit podla potreby zamestnanca po dohode so §tatutarom.

Clanok 14

Pracovny {as je rozvrhnuty nerovnomernc na tychto pracoviskach:
- Vlastivedné muzeum — expoziéné a vystavné priestory utorok — piatok od 8,00 do 17,00

sobota od 9,00 do 13,00
- Galéria umenia — expozi¢né a vystavné priestory utorok — piatok od 8,00 do 17,00
sobota od 9,00 do 13,00

Clanok 15
Prestavka na odpo¢inok a jedenic sa zamestnancom poskytne v trvani ..30..... minut.
Prestivka na odpo¢inok a jedenie trva od 11.30 do 12,00 hod.
Clanok 16
Préca nadéas bude nariad'ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
- pre organizaciu max. vo vyike 150 hodin za rok.
Clanok 17
Pracovné volno s nahradou a bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnui¢ na zaklade
§ 141 Zakonnika prace &. 311/2001, ktory sa meni a dopliia zakonom ¢&. 210/2003 Z. z
A/ Zamestnavatel' okrem toho s nahradou mzdy poskyine pracovné volno v rozsahu 3
dni: :
1. — 1 deil pred Velkou nocou,
2. —1 defi pred Vianocami,
3. —1defina rehabilitaéno-§portové tcely v letnom obdobi.
B/ Zamestnavatel okrem toho moze poskytnat pracovné volno bez nahrady mzdy
z inych vaznych doévodov najma na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych veci,
Kktoré nemoZno vybavit mimo pracovného Casu.

(1anok 18

7amestnancom sa prediZuje dovolenka o 5 pracovnych dni nad vymeru uvedend v § 103 ods.



.Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2004 umozziuje podla ¢l II. bodu 2. predizit
vymeru dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. | a7 3 Zikonnika prace najviac o jeden
tyZderi.

Clanok 19

Zamestmavatel' vyplati Zamestnancom, s ktorymi skongi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a), b) Zikonnika prace odstupné vo vyike trojnasobku
funkéného platu. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamesinavatel'a najmene; pat’ rokov,
patri odstupné v sume najmenej $tvornisobku Jeho priememého mesaéného zarobku za
vvpovednu dobu, ak sthlasi so skoncenim  pracovného pomeru pred zacatim plynutia
vypovednej doby z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) aZ c).

Odstupné vyplati zamestnivatel Zamestnancovi v najbliZfom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak,

X/ Poznamka: Navysené odstupné pine koreSponduje s vyikou platu  vypliacanym
zamestnancovi podas vypovednej lIehoty, ktora Je pri rozviazani pracovného pomeru
vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ Zakonnika prace tri mesiace. Z uvedeného
vyplyva, 7¢ zamestnanec bud’ pocas troch mesiacov pobera plat, alebo odstupné podla
terminu dohody o rozviazani pracovného pomeru. Zamestnavatel tym, Z¢ by nesuhlasil s
takymto ustanovenim, neuSetri mzdové prostriedky, naopak, ak pracovny pomer skondi
dohodou s odstupnym, uSetri financné prostriedky napr. na poistnom, strave a pod.

Zamestndvatel vyplati zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti niroku na starobny déchodok, invalidny dochodok alebo dochodok za vysluhu
rokov odchodné vo vyi$ke dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 20

Zamestnavatel' bude polrotne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi skonlenia pracovného
pomeru .x/



pomeru X/

vLehotu mozmo stanovit aj v inom rozsahu, podla dohody so zamestnavatelom.
Upozortiujeme, Ze samestnavatel’ oboznamuje zavodny vybor len s inymi pripadmi skoncenia
pracovného pomeru ako je vypoved alebo okamZitého skonéenia pracovného pomery,
vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru je zamestnavatel' v zmysle § 74 ods.

1 a 2 Zakonnika price povinny prerokovat so zdvodnym vyborom, resp. v pripade
odborového funkcionara je povinny Ziadal sihlas od zivodného vyboru, inak je takéto
skonenie pracovneho pomeru neplatné.

Cast IV.

Platové podmienky

Clanok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenic zamestnanca do prislu$ného platového stupfia sa zapoCitava
doba inej nez poZadovangj pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel

.

rozhodne o vyuZitelnosti pre uspeiny vykon pracovne; ¢innosti.

Clanok 22

7Zamestnavatel’ poskyine zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
vo viske jeho funkéného platu. P
~Clanok 23

7amestnavatel' sa zavizuje roéne prerokovat so zavodnym vyborom gerpanie mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 24
7amestnavatel’ zabezpeli pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.

Clanok 25

7mluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan¢ho zamesinancom
podla ust. § 152 ods. 3 7akonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zisad pre pouZivanie socidlncho fondu:

1. Vlastivedné mizeum stravny listok.: ztoho 55% VM

2. Galéria umenia stravny listok ztoho55% GU



Clanok 26

Zamestnavatel poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v ¢lanku 25 tejto kolektivnej
zmluvy aj dochodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného dochodku pracovali
u zamestnavatel'a a nad’alej zostavajli v pracovnom pomeru s povodnym zamestnavatelom.

Clanok 27
Socialny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vy¥ke 1 % zo zikladu ustanoveného zikonom ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde. Kolektivna dohoda vo verejnej sluzby na rok 2004,

Clanok 28

Zmluvné strany sa zaviizuji pri pouZvani socidlncho fondu postupovat podla zisad pre
pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 29
Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ tymto rozpotom.
VM GU

Tvorba:
Stav*fondu k 1. 1. 2004 1.986,10 0
Povinny pridel 1% 15.000,- 11.000,-
Zdroje celkom 16.986,10 11.000,-
Vydavky:
Na stravovanie vo vy§ke 3,- Sk 3-4/04 1.401,-Sk
Regenerécia pracovne;j sily:
- organizacia v juni a decembri poskytne

relax listok v celkovej sume 12.500,- Sk 8.700,-
- na socialnu vypomoc a dopravu do

zamestnania najmenej 20 % ~ 3.000,- Sk 2.300,-
Cerpanie celkom: 16.901,- Sk 11.000,-
Predpokladany zostatok fondu k 31. 12. 85,10 0

Clinok 30

Zamestnavatel poskyine zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a erpani socialneho fondu
rocne.



Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia
Clanok 31

Kolektivna zmiuva sa uzatvira na obdobie od 27.02.2004 do uzavretia novej kolektivne;j
zmluvy. Jej platnost’ sa vidy predlfuje na obdobie d'aliicho kalendarneho roka, ak pred
ukon¢enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodi navrh na uzatvorenie
novej zmluvy: tito kolektivna zmluva strica platnost diiom podpisania novej kolektivne;
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 32
Kazda zo zmluwvnych stran méZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmiuvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dita
obdrZania navrhu.

Clanok 33

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami si zivdzné po ich podpisani opravnenymi
zagtupcami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 35

Tato kolektivna zmluva je G¢innd dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zivizna
pre zmluvné€ strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 36

Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v troch exempléaroch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran
obdrZ jedno vyhotovenie.

V Novych Zamkoch 27.02.2004
PhDr. Stefan Vida
riaditel VM
Agnesa Kiripolska Mgr. Magdaléna Klobuénikova

riaditel'’ka GU



Kolektivna zmluva

Zmluvné strany:

na jednej strane
a

na druhej strane
uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 1

Vlastivedné muzeum v Novych Zamkoch
zastupené: Helenou Gudmonovou riaditel’kou,

Galéria menia v Novych Zamkoch
zastupena: Mgr. Magdalénou Klobuénikovu riaditelkou

£l

Regionalne kulturne stredisko v Novych Zamkoch
zastipené: Mgr. Tiborom Stugelom, riaditel'om

Zakladna organizécia Slovenského odborového zvizu
kultury a spolocenskych organizacii pri
Vlastivednom mtizeu v Novych Zamkoch

zastipena predsedom Mgr. Eszter Kovacsovou

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve z 27.02.2004

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na rok 2005 vietky ¢&lanky Kolektivne; zmluvy ostavaju
nezmenené  asi platné pre organizécie tvoriace zakladni organizéciu SOZKaSO pri
Vlastivednom muzeu v Novych Zamkoch. Tuto skutoénost’ potvrdzuji svojim podpisom.

V Novych Zamkoch 03.05.2005

Helena Gudmonova
riaditel’ka VM

Mgr. Eszter Kovacsova

preds.ZO SOZKaSO

Mgr. Magdaléna Klobuénikova

pri Vlastivednom muzeu riaditel’ka GU

v Novych Zamkoch

Mgr. Tibor Stugel
riaditel ROS



Dodatok ¢, 2

‘mi

® Zamestnavatel Mtizeum J ana Thaina v Novych Zamkoch poskytne
Zamestnancom stravny listok za odpracovany dei a od 1. jula 2007
aj za deti ked’ si Cerpd riadnu dovolenkuy.

Hodnota stravného Iistky je80Skatov pomere;:

Zamestnavatel 55 % 44 Sk
Zamestnanec 32 Sk
Soc. fond 4 Sk

V Novych Zamkoch 29. 6, 2007

Mgr. Eszter Kovéacsova Helena Gudmgnova
preds. SOZKaSO pri MJT riaditel’ka MJT



Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelmj a Zakladnou
organiziciou SOZKaSO pri Mizeu Jana Thaina v Novych Zamkoch

2. Zamestnavatel' Muzeum Jéna Thaina v Novych Zémkoch poskytne zamestnancom
stravny listok za odpracovany defi a od 1 jula 2007 aj za deni ked’ si Cerpa riadnu
dovolenku.

Hodnota stravného listku je 80 Sk a to v pomere:

Zamestnavatel' 55 % 44 Sk
Zamestnanec 31 Sk
Soc. fond 5 Sk

Hodnota stravného listku (zamestnanec, socialny fond) plati prvykritza jhinov é
stravné listky 2008.

V' Novych Zémkoch 21.05.2008

Mgr. Eszter Kovéacsova Helena Gudmonavs4
preds.SOZKaSO pri MJT riaditel’ka MJT



Dodatok ¢. #

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatel'mi a Zakladnou
organizaciou SOZKaSO pri Muzeu Jéna Thaina v Novych Zamkoch

3. Zamestnavatel Muzeum Jana Thaina v Novych Zamkoch poskytne zamestnancom
stravny listok za odpracovany deti a od 1 jtila 2008 aj za deti ked si Cerpa riadnu

dovolenku.

Hodnota stravného listku je 90 Sk a to v pomere:
Zamestnavatel’ 55 % 49 Sk
Zamestnanec 36 Sk
Soc. fond 5 Sk

Hodnota stravného listku (zamestnévatel’, zamestnanec, socidlny fond) plati prvy krat
za julové stravné listky 2008.

V Novych Zamkoch 22. 06.2008

Mgr. Eszter Kovacsova Helena Gudmonpva
' riaditel’ka MJT



Hodnota stravného listku je 2,99 EUR ato

V pomere:
Zamestnavatel 55%

1,64 EUR
Zamestnanec 1,18 EUR
Soc. fond 0,17 EUR
Hodnota stravného listku (zamestnavatel Zamestnanec, socialny fond) plati
od L janusra 2009
V Novych Zamkoch 30.12.2008
Mgr. Eszter Kovacsovg Helena Gudmonovs
Preds 7O .SOZKaS0 pri MIT riaditelka Iél? T
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Dodatok &. 4 A

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnévatelmj a Zakladnou
organizaciou SOZKaSO pri Muzeu Jana Thaina v Novych Zamkoch

Zamestnavatel' Mtizeum Jana Thaina v Novych Zamkoch poskytne zamestnancom
stravny listok za odpracovany defi a za defi ked’ si Cerpd riadnu dovolenku.

Hodnota stravného listku je 3,00 EUR a to v pomere:

Zamestnavatel’ 55 % 1,65 EUR
Zamestnanec 1,18 EUR
Soc. fond 0,17 EUR

Hodnota stravného listku (zamestnavater,

zamestnanec, socidlny fond) plati
od l. marca 2009.

V Novych Zamkoch 23.2.2009

Mgr. Eszter Kovacsova Helena Gudmonpva
Preds ZO .SOZKaSO pri MJT riaditel’ka M4'T
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Dodatok ¢. 6

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelmi a Zakladnou
organizaciou SOZKaSO pri Mtizeu J4ana Thaina v Novych Zamkoch

*

2. Zamestnavatel Muzeum Jéna Thaina v Novych Zamkoch poskytne zamestnancom
stravny listok za odpracovany defi a za deni ked si erpa riadnu dovolenku.

Hodnota stravného listku je 3,60 EUR a to v pomere:

Zamestnavatel' 55 % 1,98 EUR
Zamestnanec 1,45 EUR
Soc. fond 0,17 EUR

Hodnota stravného listku (zamestnavatel’, zamestnanec, socialny fond) plati
od L. decembra 2009.

V Novych Zamkoch 20.11.2009

Mgr. Eszter Kovacsova Helena Gudmoneva
Preds ZO .SOZKaSO pri MJT riaditel’ka MJT
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Dodatok &.5 7

ku Kolektivnej zmluve zo diia 27. 02. 2004 uzatvorenej medzi zamestndvatel'mi a Z4kladnou
organiziciou SOZKaSO pri Mizeu Jana Thaina v Novych Zamkoch:

Hodnota stravného listku je 2,90 Eur, a to v pomere:

Zamestnavatel 2,05 Eur
Zamestnanec 0,60 Eur
Socialny fond 0,25 Eur

Uinnost dodatku jeod 01.01.2011.

V Novych Zamkoch 30.12.2010

Mgr. Eszter Kovacsova PhDr. Marta Simo-Svréekova
preds. SOZKaSO pri MJT riaditelka ROS Nové Zamky
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Dodatok ¢&. o

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelmi a Zakladnou
organizaciou SOZKaSO pri Mizeu Jana Thaina v Novych Zamkoch

1. Zamestnavatel Muzeum Jana Thaina v Novych Zamkoch poskytne zamestnancom
stravny listok za odpracovany deii a za dei ked’ si Cerpé riadnu dovolenku.

Hodnota stravného listku je 3,60 EUR ato v pomere:

Zamestnavatel' 55 % 1,98 EUR
Zamestnanec 1,36 EUR
Soc. fond 0,26 EUR

Hodnota stravného listku (zamestnavater, zamestnanec, socialny fond) plati
od L. janudra 2011.

V Novych Zamkoch 11.1.2011

Mgr. Eszter Kovacsova Helena Gudmenova
Preds ZO .SOZKaSO pri MIT riaditelka MJT
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Dodatok &, H

ku Kolektivnej zmluve zo dita 27. 02. 2004 uzatvorenej medzi zamestnavatel'mi a Zakladnou
organizaciou SOZKaSO pri Muazeu Jana Thaina v Novych Zamkoch:

Hodnota stravného listku je 3,00 Eur, a to v pomere:

Zamestnavatel’ 2,15 Eur
Zamestnanec 0,60 Eur
Socialny fond 0,25 Eur

Uginnost’ dodatku je od 01.09.2012.

V Novych Zamkoch 30.08.2012

Mgr. Eszter Kovacsova PhDr. Marta Simo-Svréekova
preds. SOZKaSO pri MJT riaditeTka ROS Nové Zamky
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Mdzeum Jdna Thaina v Novych Zdmkoch
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Dodatok ¢. 16

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatel'mi a Zakladnou
organizaciou SOZKaSO pri Muzeu Jdna Thaina v Novych Zamkoch

1. Zamestnavatel Mizeum Jana Thaina v Novych Zamkoch poskytne zamestnancom
stravny listok za odpracovany defi a za deii ked’ si Cerpd riadnu dovolenku.

Hodnota stravného listku je 4,00 EUR a to v pomere:

Zamestnavatel’ 55 % 2,20 EUR
Zamestnanec 1,40 EUR
Soc. fond 0,40 EUR

Hodnota stravného listku (zamestnavatel’, zamestnanec, socidlny fond) plati
od I. oktéobra 2012.

V Novych Zamkoch 10.9.2012

Mgr. Eszter Kovacsova Helena Gudmonov4
Preds 7O .SOZKaSO pri MJT riaditel’ka MJT



Dodatok €. 12

ku Kolektivnej zmluve zo diia 27. 02. 2004 uzatvorenej medzi zamestnavatePmi a Zakladnou
organizaciou SOZKaSO pri Muzeu Jana Thaina v Novych Zamkoch:

Hodnota stravného listka je 3,20 Eur. a to v pomere:

Zamestnavatel’ 2,30 Eur
Zamestnanec 0,65 Eur
Socialny fond 0,25 Eur

Uginnost’ dodatku je od 01.11.2014.

V Novych Zamkoch 30.10.2014

Mgr. Eszter Kovacsova PhDr. Marta Simo-Svréekova
preds. SOZKaSO pri MIT riaditel’ka ROS Nové Zamky



Muzeum Jdna Thaina v Novych Zamkoch

Dodatok €. 12

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestndvatePmi a Zékladnou organizaciou
SOZKaSO pri Mizeu Jana Thaina v Novych Zamkoch.

1. Zamestnavatel' Miazeum Jéna Thaina v Novych Zamkoch poskytne zamestnancom stravny
listok za odpracovany defi aza der ked si Cerpal riadnu dovolenku. Zamestnévatel' podas

doCasnej pracovnej neschopnosti a inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
stravny listok neposkytuje.

2. Hodnota stravného listku je 4,00 EUR ato v pomere:

Zamestnavatel 55% 2,20 EUR
Zamestnanec 1,50 EUR
Socialny fond 0,30 EUR

Hodnota stravného listku ( zamestnavatel, zamestnanec, socidlny fond ) plati
od 1. septembra 2015

V Novych Zamkoch 24.8.2015

Magr. Eszter Kovacsova ‘Helena Gudmonova
Preds ZO SOZKaSO pri MJT riaditel’ka MJT



Dodatok &. .0

ku Kolektivnej zmluve zo dna 27. 02. 2004 uzatvorenej medzi zamestnavatel'mi a Zakladnou
organizaciou SOZKaSO pri Muzeu Jana Thaina v Novych Zamkoch:

Hodnota stravného listka je 3,40 Eur, a to v pomere:

Zamestnavatel’ 2,47 Eur
Zamestnanec 0,65 Eur
Socialny fond 0,28 Eur

Ucinnost’ dodatku je od 01.12.2016.

V Novych Zamkoch 01.12.2016

Mgr. Eszter Kovacsova PhDr. Marta Simo-Svréekova
preds. SOZKaSO pri MIT riaditel’ka ROS Nové Zamky



* Oprawl « 4.1 Lo
Muzeum Jana Thaina v Novych Zamkoch

5,
Dodatok é/f/'

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatePmi a Zakladnou organizaciou
SOZKaSO pri Muzeu Jana Thaina v Novych Zamkoch.

1. Zamestnavatel Mizeum Jéna Thaina v Novych Zamkoch poskytne zamestnancom stravny
listok za odpracovany defl aza defi ked’ si &erpal riadnu dovolenku. Zamestnavatel pocas
doCasnej pracovnej neschopnosti ainej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci
stravny listok neposkytuje.

2. Hodnota stravného listku je 4,00 EUR a to v pomere:

Zamestnavatel’ 55% 2,20 EUR
Zamestnanec 1,40 EUR
Socialny fond 0,40 EUR

Hodnota stravného listku ( zamestnavatel, zamestnanec, socidlny fond ) plati
od 1. augusta 2017

V Novych Zamkoch 25.7.2017

Mgr. Eszter Kovacsova Helena Gudmonova
Preds ZO SOZKaSO pri MJT riaditel’ka MJT



X Hranli. #0130

Muzeum Jana Thaina v Novych Zamkoch

16 ,
Dodatok ¢, 2~

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelmi a Zakladnou organizdciou
SOZKaSO0 pri Muzeu Jana Thaina v N ovych Zamkoch.

1. Zamestnavatel’ Miizeum Jéna Thaina v Novych Zamkoch poskytne zamestnancom stravny
listok za odpracovany defi aza defi ked si Cerpal riadnu dovolenku. Zamestnavatel pocas
docasnej pracovnej neschopnosti a inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
stravny listok neposkytuje.

2. Hodnota stravného listku je 4,00 EUR ato v pomere:

Zamestnavatel’ 55% 2,20 EUR
Zamestnanec 1,40 EUR
Socidlny fond 0,40 EUR

Hodnota  stravného listku ( zamestnavatel, Zamestnance,  socidlny fond ) plati
od 1. marea 2018

V Novych Zamkoch 28.2.2018

Mgr. Eszter Kovécsova Helena Gudmonovg
Preds Z0O SOZKaSO pri MJT riaditelka MJT
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Muzeum Jana Thaina v Novych Zdmkoch

i,

Dodatok ¢. 16

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelmi  a Zakladnou organizaciou
SOZKaSO pri Mazeu Jana Thaina v Novych Zamkoch.

1. Zamestnavatel' MGzeum Jéna Thaina v Novych Zamkoch poskytne zamestnancom stravny
listok za odpracovany defi a za defi ked’ si Cerpal riadnu dovolenku. Zamestnavatel' pocas
docasnej pracovnej neschopnosti a inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca Vv praci
stravny listok neposkytuje.

2. Hodnota stravného listka je 4,00 EUR, ato v pomere:

Zamestnavatel’ 2,80 EUR
Zamestnanec 0,80 EUR
Socidlny fond 0,40 EUR

Utinnost dodatku je od 1. jila 2019.

V Novych Zamkoch 28.6.2019

Mgr. Marta KasaSova Mgr. Tomas Bihari
Preds ZO SOZKaSO pri MIT riaditel’ MJT
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Kolektivna zmluva

12
Dodatok ¢. 17

Zmluvné strany: Muzeum Jana Thaina v Novych Zamkoch,
Tahin Janos muizeum Ersekujvar,
zastupené: Mgr. TomaSom Biharim, riaditel'om

Regionélne osvetové stredisko v Novych Zamkoch,
zastupené: Mgr. Vladimirou Malperovou, riaditel’kou

na druhej strane: Zakladna organizicia Slovenského odborového zvizu kultuiry
a spologenskych organizacii pri Mtzeu Jana Thaina v Novych
Zamkoch,
zastipena: Mgr. Martou Kasasovou, predsednic¢kou

uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 17 ku Kolektivnej zmluve zo diia 27.2.2004

Zmluvné strany sa dohodli, ze na rok 2021 vietky ¢lanky Kolektivnej zmluvy a jej dodatky
ostavaju nezmenené a su platné pre organizacie tvoriace zakladnu organizaciu SOZKaSO pri

Muzeu Jana Thaina. Tuto skutoénost’ potvrdzuju svojim podpisom.

Nové Zamky, 28.12.2020

Mgr. Marta Kasasova Mgr. Tomas Bihari Magr. Vladimira Malperova
predsednicka ZO SOZKaSO riaditel’ riaditel’ka
pri Muzeu Jana Thaina Muzeum Jéna Thaina  Regionalne osvetové stredisko

v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch



Kolektivna zmluva

Dodatok ¢.19

Zmluvné strany: Muzeum Jana Thaina v Novych Zamkoch
Thain Janos mizeum Ersekujvar,
zastupené Mgr. TomaSom Biharim, riaditel'om,

Regionalne osvetové stredisko v Novych Zamkoch,
Regionalis Miivelddési Kézpont Ersekujvar,
zastupené Mgr. Vladimirou Malperovou, riaditel’kou,

na druhej strane: Zékladna organizacia Slovenského odborového zvdzu kultury
a spolocenskych organizécii pri Muzeu Jana Thaina v Novych Zamkoch
zastupena Mgr. Martou KaséaSovou, predsednic¢kou,

uzatvaraju tento

Dodatok €. 19 ku Kolektivnej zmluve zo dna 27.2.2004

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na rok 2022 vSetky ¢lanky Kolektivnej zmluvy a jej
dodatky ostavaju nezmenené a su platné pre organizacie tvoriace zakladnui organizaciu
SOZKaSO pri Muzeu Jana Thaina. Tto skutoénost” potvrdzuja svojim podpisom.

Nové Zamky, 29.12.2021

Mgr. Marta Kasasova Mgr. Tomas Bihari Mgr. Vladimira Malperova
predsednicka ZO SOZKaSO riaditel’ riaditel’ka
pri Muzeu Jana Thaina Miuzeum Jana Thaina Regionalne osvetové stredisko

v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch



Kolektivna zmluva

Dodatok ¢. 20

Zmluvné strany: Muzeum Jana Thaina v Novych Zamkoch
Thain Janos muzeum Ersekujvar,
zastupené Mgr. TomaSom Biharim, riaditelom,

Regionalne osvetové stredisko v Novych Zamkoch,
Regionalis Miivelodési Kozpont Ersekujvar
zastupené Mgr. Vladimirou Malperovou, riaditel’kou,
na druhej strane: Zakladna organizacia Slovenského odborového zvézu kultary a spolocenskych
organizacii pri Muzeu Jana Thaina v Novych Zamkoch,

zastupena Mgr. Martou Kasasovou, predsedni¢kou

uzatvarajua tento

Dodatok ¢. 20 ku Kolektivnej zmluve zo diia 27.2.2004

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na rok 2023 vSetky ¢lanky Kolektivnej zmluvy a jej dodatky
ostavaju nezmenené a si platné pre organizacie tvoriace zakladni organizaciu SOZKaSO
pri Muzeu Jana Thaina v Novych Zamkoch. Tuto skuto¢nost’ potvrdzuja svojim podpisom.

Noveé Zamky, 22. 12. 2022

Mgr. Marta Kasasova Mgr. Tomas Bihari Mgr. Vladimira Malperova
predsedni¢ka ZO SOZKaSO riaditel riaditelka
pri Mdzeu Jana Thaina Muzeum Jana Thaina Regionalne osvetové stredisko

v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch



Kolektivna zmluva

Dodatok ¢. 21

Zmluvné strany: Miuzeum Jana Thaina v Novych Zamkoch
Thain Janos muzeum Ersekujvar,
zastupené Mgr. Tomasom Biharim, riaditelom,

Regionalne osvetovée stredisko v Novych Zamkoch,
Regionalis Miivelodési Kozpont Ersekajvar
zastipené Mgr. Vladimirou Malperovou, riaditel’kou,
na druhej strane: Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu kultary a spolocenskych
organizacii pri Mizeu Jana Thaina v Novych Zamkoch,

zastupena Mgr. Martou KasaSovou, predsedni¢kou

uzatvaraju tento

Dodatok €. 21 ku Kolektivnej zmluve zo dna 27.2.2004

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na rok 2024 vsetky clanky Kolektivnej zmluvy a jej dodatky
ostavaju nezmenené a su platné pre organizacie tvoriace zakladni organizaciu SOZKaSO
pri Muzeu Jana Thaina v Novych Zamkoch. Tuto skuto¢nost’ potvrdzuju svojim podpisom.

Nové Zamky, 28. 12. 2023

Mgr. Marta Kasasova Mgr. Tomas Bihari Mgr. Vladimira Malperova
predsedni¢ka ZO SOZKaSO riaditel riaditelka
pri Mizeu Jana Thaina Muzeum Jana Thaina Regionalne osvetové stredisko

v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch



